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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD)
merupakan acuan perencanaan SKPD selama satu tahun dan merupakan
penjabaran per tahun dari RPJMD. Adapun penyusunan Perubahan Renja
SKPD merupakan amanat dari Undang-Undang No. 25 Tahun 2005 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, sedangkan aturan secara rinci

diacu dari Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 disusun sebagai implementasi dari
tahapan perencanaan tahunan. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) merupakan faktor mendasar guna lebih mengarahkan tujuan serta
sasaran perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan
dapat dipertanggung jawabkan juga berperan sebagai sarana peningkatan
kinerja Dinas Pariwisata. Perubahan Renja juga digunakan sebagai sarana
untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi
seluruh jajaran Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara dan juga
memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan

keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang.

Namun demikian, disadari bahwa hasil yang dicapai masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran terhadap materi dan substansi
pokok RENJA tersebut sangat diharapkan, sehingga terjadi peningkatan
kualitas rencana yang berkelanjutan. Akhirnya, kepada semua pihak yang
membantu penyusunan Perubahan Renja ini kami ucapkan terima kasih,
semoga Tuhan Yang Maha Esa memberkati dan melimpahkan rahmat-Nya

kepada kita semua. Amin.

Tenggarong, 21 September 2022

adirdharjo, S.Hut..M.M
D407 199803 1 013
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka mengembangkan potensi pariwisata agar lebih berkualitas,
Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara selaku penanggung jawab
teknis Penyelenggaraan Pembangunan Daerah dalam bidang Kepariwisataan
berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022
sebagai acuan dalam pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pada
tahun berkenaan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang
selanjutnya disebut P-RKPD Pariwisata, merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun. P-RKPD Pariwisata disusun untuk menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara : 1) perencanaan, 2) penganggaran, 3)

pelaksanaan, 4) pengawasan.

Sesuai dengan pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga
mewajibkan setiap Dinas Pariwisata membuat dan memiliki Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, yang disusun dengan berpedoman
kepada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan mengacu kepada
P-RKPD Pariwisata, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

1.2 Landasan Hukum
Dalam penyusunan Perubahan RENJA Dinas Pariwisata Kabupaten

Kutai Kartanegara mengacu dan berpedoman pada sejumlah peraturan yang

digunakan sebagai dasar, yaitu :

1.  Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indoneis Tahun
2004 Nomor 104)

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 20L4 Nomor 244,

Tambahan kmbaran Negara Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
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10.

dengan Peraturan pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
20t4 tentang Pemerintahan Daerah (lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 246,Tambahan Iembaran Negara
Republik rndonesia No. 5589);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Felavanan
Minimal {SPM}; PP No. 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang laporan dan
Evaluasi Penvelenpgaraan Pemerintahan Daerah.

Pennendagri No 70 Tahun 2019 tentangSistem Informasi Pembangunan
Daerah.

Permendagn No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenk}atur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 05013708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Peraturan Menteri Dalern Negeri Nomor 86 Tahun ZO1Z Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka
Menengalr Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun
2016, Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2016 Nomor 73);

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2016
Tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Kabupaten

(RIPPARKAB) Kutai Kartanegara Tahun 2016- 2022.
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11.

12.

1.3

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 37 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah pada Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara.
Surat Sekretaris Daerah Nomor : B-2623/BAPP/050/09/2022 Perihal
Penyampaian P-RENJA PD 2022.

Maksud dan Tujuan

A. Maksud :

1.4

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata
Kabupaten Kutai Kartanegara adalah untuk menetapkan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan
daerah yang menjadi tolak wukur penilaian kinerja dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2022.

. Tujuan :
Untuk merumuskan target kinerja program dan kegiatan
pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata
Kabupaten Kutai Kartanegara selama tahun 2022.

Sitematika Penulisan

BAB1 PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Perubahan Renja Dinas Pariwisata agar substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Perubahan Renja
Dinas Pariwisata, proses penyusunan Perubahan Renja Dinas
Pariwisata,keterkaitan = antara Perubahan Renja Dinas
Pariwisata dengan dokumen P-RKPD Pariwisata, Renstra Dinas
Pariwisata, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan R-APBD-P 2022.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
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BAB 11

BAB III

BAB IV

yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Dinas Pariwisata,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Dinas Pariwisata.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Perubahan Renja Dinas Pariwisata.
1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja
Dinas Pariwisata, serta susunan garis besar isi dokumen.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA TAHUN

LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Dinas Pariwisata

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Pariwisata

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Pariwisata

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN dan SASARAN DINAS PARIWISATA

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pariwisata.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pariwisata
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas
Pariwisata.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Memberikan Penjelasan mengenai :
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a.

Faktor — faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan.

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan antara lain meliputi :

e Jumlah program dan kegiatan

e Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

e Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci
menurut sumber pendanaannya.

Penjelsan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai

dengan rancangan awal RKPD Pariwisata, baik jenis

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya.

Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil

pengerjaan

BAB. V PENUTUP

a.

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesai dengan kebutuhan

Kaidah-kaidah pelaksanaan

Rencana tindak lanjut
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Dinas Pariwisata

Evaluasi Pelaksanaan capaian kinerja dan realisasi anggaran

Renja semester II  Dinas Pariwisata Tahun 2020 yang selanjutnya

juga akan dikaitkan dengan pencapaian Target Renstra Dinas

Pariwisata berdasarkan realisasi Program dan kegiatan pelaksanaan

Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. Capaian kinerja

dan realisasi anggaran renja semester II Dinas Pariwisata Kabupaten

Kutai Kartanegara Tahun Anggaran 2020 dengan hasil - hasil sebagai

berikut :

1.

2.

Target kinerja yang di rencanakan dalam dokumen Renja pada
tahun 2020 dapat tercapai sebesar 48.22 % sedangkan target
realisasi anggaran sebesar 61.37 % ( data dapat di lihat di laporan
realisasi kegiatan/ monev 2020 ).

Terdapat kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan sehingga
anggaran tersebut telah di rasionalisasi ke beberapa kegiatan,
kemudian terdapat ada Obyek Belanja kegiatan yang tidak dapat
dibelanjakan, Adapun kegiatan tersebut dapat dilihat pada tabel
matrik permasalahan yang di hadapi dalam pelaksanaan program

dan alternatif pemecahan masalah Renja.

. Dari dokumen laporan hasil pelaksanaan renja dapat diambil

kebijakan/tindakan untuk memperkecil penghambat pelaksanaan
renja, misalnya membuat susunan kegiatan prioritas untuk
dilaksanakan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian kinerja berpengaruh

pada penilaian kinerja dinas ( LKJip, LPPD Dinas Pariwisata )
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Tabel TC.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata
Dan Pencapaian Renstra Dinas Pariwisata s/d Tahun 2020
Kabupaten Kutai Kartanegara

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata

Nama Nama Nama Sub Nama Satuan Volume  Capaian
Program Kegiatan Kegiatan Keluaran Fisik
Kategori

Program Penyediaan Penyediaan Waktu bulan 12 12 Selesai
Pelayanan jasa jasa penyediaan
Administras =~ komunikasi, komunikasi, jasa
i sumber daya ~ sumber daya = komunikasi,
Perkantoran = air dan listrik  air dan listrik =~ sumber daya

air dan listrik
Program Lomba Pembuatan Jumlah kegiatan 1 1 Pelaksanaan
pengembang = Video Video kegiatan
an Promosi Promosi
pemasaran Pariwisata Wisata
pariwisata

Status Pelaksanaan

Persentase

100%

98%

Keterangan

Pembayaran Listrik,
Telpon dan Air pada
tahun 2020 telah
diselesaikan
pembayarannya

Sebanyak 9 peserta
yang mengirimkan
video promosi dan
setelah diseleksi dan di
nilai oleh dewan Juri
akhirnya terpilih
pemenangnya yaitu:
JUARA I, JUARAII,
JUARA 11, JUARA
HARAPAN | JUARA
HARAPAN Il DAN
JUARA HARAPAN
11

10

Permasalahan

Kategori

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-
19,waktu
pelaksanaan sesuai
rencana

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Keterangan

Pembayaran Listrik,
Telpon dan Air pada
tahun 2020 telah
diselesaikan
pembayarannya

Walaupun terkendala
copid-19 namun peserta
lomba video juga
antusias untuk
mengikuti lomba
tersebut, dan video yang
dikirimkan bagus-
bagus, mudahan
kegiatan semacam ini
bisa dilaksanakan setiap
tahun sebagai upaya
untuk meningkatkan
kreatifitas komunitas
Videografi dan
mempromosikan daya
tarik wisata di Kukar.



Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Analisis
Dampak
Event
Terhadap
Social dan
Ekonomi
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Penyusunan
dokumen

jumlah
dokumen

dokumen

Selesai

100%

Melaksanakan
penandatangan surat
perjanjian kerjasama
dengan P2k Polnes
tanggal 10 desember
2020 terkait kerjasama
dalam melaksanakan
kegiatan analisis
dampak event terhadap
sosial dan ekonomi
pada event festival
danau semayang desa
pela

Melaksanakan survey
pengumpulan data pada
event festival danau
semayang di desa Pela
Kec.Kota Bangun yang
dilaksanakan tanggal
12-13 Desember 2020.
Melaksanakan
Presentasi dari Tim
Ahli P2K pada tanggal
17 Desember 2020
terkait dokumen hasil
analisis dampak event
terhadap sosial dan
ekonomi pada festival
danau semayang desa
pela

11

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

sesuaidengan jadwal
pelaksanaan kegiatan
pada KAK



Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Penyusunan
Branding
Daerah Kutai
Kartanegara

Pelaksanaan
Promosi
Pariwisata

Pelaksanaan
Promosi
Pariwisata

Fasilitasi
wisata mice
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Penyusunan
Branding
Daerah Kutai
Kartanegara

Pameran,
pengadaan
media
informasi

Pembanguna
n Fasilitas
Penunjang
Pariwisata di
Kampung
Kutai
Bensamar

optimalisasi
kolaborasi /
kerjasama
antar
komunitas
wisata (
jambore
komunitas /
masyarakat
wisata )

Jumlah Dokumen

dokumen

Jumlah Even Jenis
promosi
Pariwisata

Jumlah Even Jenis
promosi
Pariwisata

Jumlah
peserta
micei¢ Y2

orang/ hari

150

1

7

75

Pelaksanaan

Pelaksanaan

Persiapan

Selesai

80%

90%

25%

100%

telah disepakati logo
dan jinggleKukar Asia
Wonders sebagai
Branding daerah
Kabupatern Kutai
Kartanegara

pada bulan ini yaitu
membuat video terkait
dengan kesiapan
pariwisata Kutai
Kartanegara dalam
menyambut New
Normal

Merupakan kegiatan
Aspirasi yang belum
ada konfirmasi sebagai
tindak lanjut

Dilaksanakan wisata
Mice dengan ODINAS
PARIWISATA Terkait
bidang Pariwisata dan
para Komunitas,
diantaranya,
Komunitas desain
Grafis, komunitas
Musik, Komunitas
Videografi, HPI dan
Adwindo (Asosiasi
Duta Wisata Indonesia)
cabang Kutai
Kartanegara.
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Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Penerima manfaat tdk
jelas/tdk dapat
divalidasi

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Walaupun telah
disepakati tetapi belum
di lonching hal ini
karena melaksanakan
protokol kesehatan yaitu
menjaga jarak dan
menghindari kerumunan
masa

Untuk meninformasikan
pada masyarakat bahwa
Kepariwisataan Kutai
Kartanegara kalau di
terapkan New Normal
sudah siap menerima
wisatawan tanpa ragu-
ragu.

Kegiatan ini sampai saat
ini belum bisa
dilaksanakan karena
pihak pengusul belum
melengkapi
Administrasi yang
diperlukan.

tetep melaksanakan
protokol Kesehatan



Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Peningkatan
Pemanfaatan
Teknologi
Informasi
danTIC

Pengembang
an Statistik
Kepariwisata
an

Pemetaan
pasar
pariwisata
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Pemeliharaa
n kukar
holiday,
pengadaan
unit TIC

Nesparda

penyusunan
dokumen
pemetaan
pasar

Jumlah data
dan
informasi
pariwisata

Jenis data
Statistik
Kepariwisata
an

jumlah
dokumen

data

dokumen

dokumen

3

1

Pelaksanaan

Pelaksanaan

Selesai

T7% Pelaksanaan
maintenance 2 website,
pemeliharaan
LAN/wifi, dan
pengelolaan bahan
informasi pariwisata
(artikel)

93% Pengumpulan dan
pengolahan data
statistik
kepariwisataan.

100% Pelaksanaan input data
pada google.form telah
selesai dilaksanakan
dengan jumlah 3.004
responden;
Melaksanakan
Presentasi dokumen
hasil analisis pemetaan
pasar pariwisata oleh
tim ahli dari P2K
polnes yang
dilaksanakan pada
tanggal 11 desember
2020
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Waktu pengurusan
SDINAS
PARIWISATA/SP2
D tdk sesuai waktu
pemenuhan
barang/jasa

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Selesai pengerjaan
travel guide, brusur, dan
kalender 2021 serta
pemeliharaan Jam
Bentong

Kegiatan survei
Nesparda tidak
terlaksana, disebabkan
wabah Covid 19 dan
jumlah Kunjungan
Wisatawan berkurang
sebagai sampel dalam
survei.

tahapan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
KAK



Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an
pemasaran
pariwisata

Program
pengembang
an destinasi
pariwisata

Pemilihan
Duta Wisata
Taruna Dara

Kajian
Pengembang
an Kawasan
Wisata Kab.
Kutai
Kartanegara

Pembinaan
Desa Wisata
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pemilihan
duta wisata

Kajian
Pengembang
an Kawasan
Wisata Kab.
Kutai
Kartanegara

pelatihan

Jumlah
Peserta
Seleksi Duta
Wisata
Kabupaten
Kutai
Kartanegara

Jumlah
Dokumen

Jumlah desa
wisata yang
dibina

peserta

Dokumen

Desa
Wisata

20

10

20

3

Pelaksanaan

Selesai

Pelaksanaan

95%

100%

98%

Melaksanakan Pamtrif
susur sungai Mahakam
dari Tenggarong ke
Pela Kecamatan Kota
Bangun sebagai upaya
untukpengembangan
diri terhadap daya tarik
wisata yang ada
disepanjang sungai
Mahakam dari
Tenggarong sampai
dengan di Pela Kota
Bangun

Melaksanakan
Presentasi Hasil
Analisis Dokumen
Kajian Pengembangan
Kawasan Wisata
Kab.Kukar oleh Tim
Ahli PT.ARIARIPTA
SARANA yang
dilaksanakan pada
tanggal 8 Desember
2020;

Melaksanakan serah
terima hasil pekerjaan
pada tanggal 10
Desember 2020

Pelaksanaan
disesuaikan dengan
prosedur protokol
Covid19

14

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Dalam melaksanakan
kegiatan selalu
mematuhi protokol
Kesehatan.

Proses sesuai dengan
tahapan pada KAK

Pelaksanaan disesuaikan
dengan prosedur
protokol Covid19



Program
pengembang
an destinasi
pariwisata

Program
pengembang
an destinasi
pariwisata

Program
pengembang
an
Kemitraan

Program
pengembang
an
Kemitraan

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Penguatan
dan
Pengelolaan
Pulau
Kumala

Penguatan
dan
Pengelolaan
Obyek
Wisata

Pembinaan
dan
pemberdayaa
n masyarakat
wisata
Pembinaan
POKDARWI
S

Festival Hari
Budaya

Pendamping
an
Manajemen
Event ke
Kecamatan-
Kecamatan
Workshop
Ekonomi
Kreatif
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pemeliharaan

pemeliharaan

Pembinaan
dan
pemberdayaa
n masyarakat
wisata
Pembinaan
POKDARWI
S

Festival Hari
Budaya

Pendamping
an
Manajemen
Event ke
Kecamatan-
Kecamatan
Workshop
Ekonomi
Kreatif

Jumlah

Objek DTW

Jumlah

Objek DTW

Jumlah
kelompok
masyarakat
wisata

jumlah
Pokdarwis

jumlah
peserta

Jumlah
peserta

Jumlah
peserta

DTW

odtw

kelompok

kelompok

kecamatan

Kecamatan

peserta

18

50

5

30

Selesai

Pelaksanaan

Pelaksanaan

Selesai

Dimanfaatkan

Pelaksanaan

Pelaksanaan

100%

99%

67%

100%

100%

80%

80%

Proses Pemeliharaan
Oleh Pihak Ketiga

pelaksanaan tidak bisa
secara keseluruhan krn
ada pengurangan
anggaran

Pelaksanaan
disesuaikan dengan
prosedur protokol
Covidl9

Rencana tidak sesuai
dengan yang
diharapkan karena ada
satu kegiatan yang
belum terlaksana
dikarenakan adanya
rasionalisasi angggaran

dimanfaatkan untuk
kepentingan lain

kegiatan terkendala
pandemi covid-19

kegiatan workshop
telah selesai
dilaksanakan
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waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Waktu pengurusan
SDINAS
PARIWISATA/SP2
D tdk sesuai waktu
pemenuhan
barang/jasa

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Rencana tdk sesuai
dengan keluaran yg
diharapkan

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Proses Pencairan Pihak
Ketiga Dan Rekanan
Kerja Belum Terealisasi

dIlm pencairan
memerlukan waktu yg
lama sehingga terlambat
dan Sasaran kegiatan
penguatan dan
pengelolaan obyek
wisata mencakup 5
Obyek Wisata.

Pelaksanaan disesuaikan
dengan prosedur
protokol Covid19

Rencana tidak sesuai
dengan yang diharapkan
karena ada satu kegiatan
yang belum terlaksana
dikarenakan adanya
rasionalisasi angggaran

dimanfaatkan untuk
kepentingan lain

kegiatan terkendala
pandemi covid-19

kegiatan workshop telah
selesai dilaksanakan
dengan standar Protokol
kesehatan.



Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pengembang
an Ekonomi
Kreatif

Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan

Penyusunan
Road Map
Pengembang
an Sub
Sektor
Unggulan
Ekonomi
Kreatif Kutai
Kartanegara

Fasilitasi
Event
Daerah

Fasilitasi
event media
desain

Fasilitasi
Event wisata
desa

Pengembang
an
Komunitas
Ekonomi
Kreatif

Pembuatan
Canopi
Loket Karcis
dan jalur
antrian Pulau
Kumala
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Penyusunan
Road Map
Pengembang
an Sub
Sektor
Unggulan
Ekonomi
Kreatif Kutai
Kartanegara

Fasilitasi
Event
Daerah

Fasilitasi
event media
desain

Fasilitasi
Event wisata
desa

Pengembang
an
Komunitas
Ekonomi
Kreatif

pembuatan
canopi dan
jalur

jumlah
dokumen

Jumlah
Event

Jumlah
Desain yang
dilombakan

Jumlah Even

Jumlah
Komunitas

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

Dokumen

event

kali

event

komunitas

unit

50

16

26

Selesai

Selesai

Selesai

Pelaksanaan

Pelaksanaan

Dimanfaatkan

100%

100%

100%

40%

87%

100%

Lokasi Penyusunan
Roadmap 9
Kecamatan, meliputi:
Tenggarong, Loa Kulu,
Samboja, Muara
Badak, Kota Bangun,
Muara Wis, Muara
Muntai, Tenggarong
Seberang, Anggana.

rencana tidak sesui
dengan kondisi
lapangan

waktu pelaksanaan
sesui rencana

Fasilitasi event wisata
desa di Desa Lekaq
Kidau Kecamatan
Sebulu dan Desa Pela
Kecamatan Kota
Bangun

Pelaksanaan kegiatan
telah dilaksanakan
dengan mengikuti
Standar Protokol
Kesehatan.

Canopi Kuliner sudah
dimanfaatkan
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Waktu pelaksanaan
kurang

Rencana tdk sesuai
dengan kondisi di
lapangan

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
kurang

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Kegiatan bersumber dari
Anggaran Perubahan
Tahun 2020, sehingga
waktu tidak mencukupi
untuk melaksanakan
diseluruh Kecamatan se-
Kutai Kartanegara.

rencana tidak sesui
dengan kondisi
lapangan

waktu pelaksanaan sesui
rencana

Pelaksanaan Fasilitasi
event wisata desa
terkendala wabah covid-
19

Pelaksanaan kegiatan
telah dilaksanakan
dengan mengikuti
Standar Protokol
Kesehatan.

tidak ada permasalahan



Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan

Pembanguna
n Playground
(Taman Jam
Matahari)
Pulau
Kumala

Pengadaan
Suku Cadang
E-tiketing
dan E-
parking
Pulau
Kumala
Pengadaan
sepeda air di
Waduk Panji
Sukarame

Pembanguna
n Air
Mancur di
Logo Waduk
Panji
Sukarame

Pengadaan
Kaca mata
VR

Pembanguna
n Play
Ground di
Tanah Merah
Samboja
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Pembanguna
n Playground
(Taman Jam
Matahari)
Pulau
Kumala

Pengadaan
Suku Cadang
E-tiketing
dan E-
parking
Pulau
Kumala
Pengadaan
sepeda air di
Waduk Panji
Sukarame

Pembanguna
n Air
Mancur di
Logo Waduk
Panji
Sukarame

Pengadaan
Kaca mata
VR

Pembanguna
n Play
Ground di
Tanah Merah
Samboja

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

Jumlah
Sarana &
Prasarana di
Waduk Panji
Sukarame

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

paket

paket

Unit

paket

paket

paket

12

Dimanfaatkan

Selesai

Selesai

Selesai

Persiapan

Dimanfaatkan

100%

100%

100%

100%

17%

100%

Pekerjaan fisik telah
selesai dan dapat
dimanfaatkan.

berjalan sesuai kontak
yang ada

barang datang sesuai
waktu yang ditentukan

masih dalam proses
pembayaran

progres kekerjaan
sampai di perencanaan
saja

pekerjaan fisik telah
dimanfaatkan
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Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Penerima manfaat
bertambah/berkurang

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Penerima manfaat
bertambah/berkurang

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

tidak ada permasalahan

terkendala dengan
masalah di lapangan

barang datang sesuai
sebelum kontrak habis
dan menunggu
pembayaran untuk pihak
ketiga

kegiatan dilaksanakan
sesuai waktu yang
ditentukan sambil
menunggu pembayaran

adanya perencanaan lain
mengenai kegiatan
tersebut

tidak ada permasalahan



Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan

Pembanguna
n Jembatan
menuju area
Perkemahan
Pantai Tanah
Merah
Samboja
Pengadaan
Perahu
Motor
Wisata

Fasilitasi
Lelang
Pemanfaatan
Aset Pulau
Kumala

Penataan
Lahan Parkir
Pulau
Kumala

Revitalisasi
wahana
permainan
pulau
kumala

Fasilitas
Ketangkasan
(outbond)
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Pembanguna
n Jembatan
menuju area
Perkemahan
Pantai Tanah
Merah
Samboja
Pengadaan
Ketinting
Wisata
Pantai Biru
Kersik

Fasilitasi
Lelang
Pemanfaatan
Aset Pulau
Kumala

Penataan
Lahan Parkir
Pulau
Kumala

perbaikan
wahana
permainan

Fasilitas
Ketangkasan
(outbond)

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

Jumlah
Perahu

Jumlah
dokumen

Jumlah
sarana
prasarana
kepariwisata
an (unit)

Jumlah
Sarana &
Prasarana di
Pulau
Kumala

Jumlah
Sarana &
Prasarana di
Waduk Panji
Sukarame

paket

Paket

dokumen

paket

unit

unit

Dimanfaatkan

Perencanaan

Persiapan

Pelaksanaan

Selesai

Dimanfaatkan

100%

1%

15%

69%

100%

100%

Jembatan telah
dimanfaatkan
wisatawan

Kegiatan hibah tidak
dapat dilaksanakan
dikarenakan tidak ada
proposal

Telah menyusun profil
investasi pulau kumala
untuk di tawarkan ke
calon mitra KSP.

hanya sampai
perencanaan

sudah selesai
dilaksanakan sebelum
waktu jatuh tempo
pengerjaan

Pekerjaan fisik telah
selesai dan
dimanfaatkan
wisatawan
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Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Penerima manfaat tdk
jelas/tdk dapat
divalidasi

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
kurang

Waktu pengurusan
SDINAS
PARIWISATA/SP2
D tdk sesuai waktu
pemenuhan
barang/jasa

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

tidak ada permasalahan

tidak ada proposal hibah
dari Pokdarwis

Proses Pencarian Mitra
KSP terkendala covid-
19

sama dengan bulan
sebelumnya

lambatnya proses
pembayaran kepada
pihak ketiga

tidak ada permasalahan



Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan
Program
Pembangun
an Sarana
dan
prasarana
Kepariwisat
aan

Pembuatan
dan Rehab
Gazebho

Penyusunan
DED ODTW
Waduk Panji
Sukarame

Peningkatan
Sarana
Planetarium
Jagat Raya

Pembanguna
n Kios
Cinderamata

Pendamping
an Dana
Alokasi
Khusus
Pembanguna
n Kios
Cinderamata
Revitalisasi
Sarana
Prasarana
Obyek
Wisata
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Pembuatan
dan Rehab
Gazebho

penyusunan
dokumen

pengadaan
Unit (Set

Proyektor,
Film Baru)

Pembanguna
n Kios
Cinderamata
(DAK
FISIK)

Pendamping
an Dana
Alokasi
Khusus
Pembanguna
n Kios
Cinderamata
Revitalisasi
Sarana
Prasarana
Pemancingan
Loa Kulu

Jumlah
Prasarana di
Waduk Panji
Sukarame

Jumlah
dokumen

Jumlah
Sarana &
Prasarana di
Planetarium
Jagad Raya

Jumlah Kios
dan Fasilitas
Pendukung

Jumlah Tim
Pengadaan
Barang/Jasa
dan PPTK

Jumlah
Sarana
Prasarana

paket

dokumen

sarana

Unit

Orang

Paket

34

17

35

17

Dimanfaatkan

Dimanfaatkan

Pelaksanaan

Selesai

Selesai

Selesai

100%

100%

99%

100%

100%

100%

Pekerjaan fisik telah
selesai dan
dimanfaatkan
wisatawan

telah dimanfaatkan
untuk pembangunan
fasilitas outbond
waduk panji sukarame

memerlukan kordinasi
yang tepat untuk proses
pengadaan

Pekerjaan fisik telah
selesai

Dana pendampingan
DAK Fisik 2020
tersalurkan.

Pekerjaan fisik telah
selesai
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Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Harga barang
melebihi pagu

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

Anggaran Kurang
Terhadap Target
Output

tidak ada permasalahan

tidak ada permasalahan

ketersediaan dana yang
ada di seesuaikan
keperluan

tidak ada permasalahan

tidak ada permasalahan

tidak ada permasalahan
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Program Sosialisasi Sosialisasi Jumlah Orang 175 150 Pelaksanaan 85% Pelaksanaan kegiatan Waktu pelaksanaan Pelaksanaan kegiatan
Pembinaan TDUP TDUP Pelaku terkendala kecamatan terkendala dengan terkendala kecamatan
Industri Usaha yang berada di zona wabah COVID-19 yang berada di zona
Pariwisata merah di masa merah di masa pandemi
pandemi covid-19 covid-19

Program Sertifikasi Sertifikasi Jumlah Orang 20 0 Dimanfaatkan 100% kegiatan di Waktu pelaksanaan kegiatan di rasionalisasi
Pembinaan tenaga kerja tenaga kerja pelaku usaha rasionalisasi atau di terkendala dengan atau di manfaatkan
Industri usaha usaha Industri manfaatkan wabah COVID-19
Pariwisata Industri Industri Pariwisata

pariwisata pariwisata
Program Fasilitasi Fasilitasi Jumlah Mitra MPI 5 0 Dimanfaatkan 100% kegiatan tidak bisa di Waktu pelaksanaan kegiatan tidak bisa di
Pembinaan Mitra Pelaku ~ Mitra Pelaku  Pelaku laksanakan terkendala dengan laksanakan dikarenakan
Industri Industri Industri Industr dikarenakan wabah wabah COVID-19 wabah covid
Pariwisata Pariwisata Pariwisata covid
Program Pembinaan Pembinaan Jumlah usaha 35 35 Selesai 100% selesai semua kegiatan ~ Anggaran Melebihi selesai semua kegiatan
Pembinaan dan dan Usaha Industri Kebutuhan
Industri pengawasan pengawasan Industri Pariwisata
Pariwisata standarisasi standarisasi Pariwisata

usaha usaha

industri industri

pariwisata pariwisata

20



Program
Pembinaan
Industri
Pariwisata

Program
Pembinaan
Industri
Pariwisata

Fasilitasi
Forum dan
Asosiasi
Pariwisata

Pendamping
an Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik
Pelatihan
Pemandu
Wisata
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Fasilitasi
Forum dan
Asosiasi
Pariwisata

jumlah Kali
asosiasi

Pendamping Jumlah Orang
an Dana Pendamping

Alokasi

Khusus Non

Fisik

Pelatihan

Pemandu

Wisata

24

2

41

Pelaksanaan

Selesai

70%

100%

Sosialisai serta
Koordinasi Ke
kecamatan Tabang dan
Kota Bangun perihal
Pentingnya pelaku
usaha bidang
pariwisata untuk masuk
ke dalam asosiasi atau
perhimpunan -
perhimpunan
pariwisata

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Pelaksanaan
Pendampingan tim
pendamping
managemen homestay
dan Dalam Rangka
Koordinasi Kebutuhan
Pelatihan Bagi Pelaku
Usaha Pariwisata di
Kecamatan Muara Wis

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

21

Kendala kesiapan
Kawan2 Pelaku usaha
pariwisata untuk dapat
menghadiri pertemuan
Asosiasi, banyak
kawan2 yang masih
sibuk mempersiapkan
tatanan norma baru di
usaha masing2,
sehingga insiatif kami
untuk melakukan
sosialisasi ke
kecamatan2 yang masih
banyak yang usaha
pariwisatanya belum
masuk ke dalam asosiasi
kepariwisataan baik
tingkat kabupaten
maupun propinsi

Pelaksanaan
pendampingan tertunda
karena covid 19



Program
Pembinaan
Industri
Pariwisata

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Fasilitasi
Pelatihan
Pemandu
Wisata

Penyediaan
jasa
pemeliharaan
dan
perizinan
kendaraan
dinas/operasi
onal
Penyediaan
alat tulis
kantor

Penyediaan
barang
cetakan dan
penggandaan

Penyediaan
makanan dan
minuman
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Fasilitasi
Pelatihan
Pemandu
Wisata
(DAK NON
FISIK)

Penyediaan
jasa
pemeliharaan
dan
perizinan
kendaraan
dinas/operasi
onal
Penyediaan
alat tulis
kantor

Penyediaan
barang
cetakan dan
penggandaan

Penyediaan
makanan dan
minuman

Jumlah
Orang Yang
Dilatih

Jumlah
kendaraan
dinas

Jumlah alat
tulis kantor

Jumlah
Cetak
penggandaan

Jumlah
makanan dan
minuman

Orang

unit

jenis

jenis

orang

320 120 Selesai
26 14 Pelaksanaan
35 35 Dimanfaatkan
2 2 Dimanfaatkan
1150 809 Pelaksanaan

100%

50%

100%

100%

70%

Penyelesaian
Pelaksanaan
Pendampingan
pelatihan Tata Kelola
Destinasi dan
Managemen Homestay

Belum ada tagihan
perpanjangan STNK

Pekerjaan sudah
dilaksanakan dan sudah
dimanfaatkan

Pengadaan Barang
Cetakan Blanko NCR,
Map Dinas dan Karcis
Masuk Obyek Wisata
dan Karcis Parkir serta
Penggandaan/fotocopy

Pengadaan Makan dan
Minum Rapat dan
Tamu
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Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Pelaksanaan
Pendampingan
Management Homestay
seharunya di laksanakan
2 bulan hanya di
laksanakan selama 1
bulan, dikarenakan
keterlambatan
pelaksanaan pelatihan

Belum ada tagihan
perpanjangan STNK

Pekerjaan sudah
dilaksanakan dan sudah
dimanfaatkan

sudah dimanfaatkan
sesuai dengan
kebutuhan Dinas

Pengadaan Makan dan
Minum Rapat dan Tamu



Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana
Aparatur

Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana
Aparatur

Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana
Aparatur

Rapat-rapat
koordinasi
dan
konsultasi ke
dalam daerah
dan ke luar
daerah
Penyediaan
jasa
administrasi
Teknis
Perkantoran

Penyediaan
Jasa
Perbaikan
Peralatan
Kerja

Penataan
Arsip
Perangkat
Daerah

Pengadaan
Kendaraan
Dinas
Operasional

Pengadaan
peralatan
gedung

Pemeliharaa
n
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasi
onal
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Rapat-rapat
koordinasi
dan
konsultasi ke
dalam daerah
dan ke luar
daerah
Penyediaan
jasa
administrasi
Teknis
Perkantoran

Penyediaan
Jasa
Perbaikan
Peralatan
Kerja

pengadaan
rak arsip

pengadaan
roda tiga
sampah

Pengadaan
peralatan
gedung

Pemeliharaa
n
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasi
onal

Perjalanan
dinas dalam
dan luar
daerah

Honor
Tenaga
harian lepas
(THL)

Jumlah
peralatan
kerja

jumlah rak
arsip

Jumlah dan
jenis
kendaraan
dinas/operasi
onal yang
diadakan
Jumlah
Peralatan
mesin

Jumlah
kendaraan
dinas

bulan

bulan

jenis

Unit

unit

unit

unit

15

25

12

12

15

25

Pelaksanaan

Selesai

Selesai

Dimanfaatkan

Pelaksanaan

Dimanfaatkan

Selesai

99%

100%

100%

100%

95%

100%

100%

Koordinasi dan
Konsultasi ke dalam
daerah ke Kecamatan
dan Propinsi

Pembayaran Jasa Pihak
Ketiga

Penyediaan Jasa
Perbaikan Peralatan
Kerja Komputer,
Printer dll.

Pengadaan sudah
dilaksanakan

Jumlah dan Jenis
Kendaraan
Dinas/operasional yang
diadakan

Pekerjaan sudah selesai

Pelaksanaan sudah
selesai dilaksanakan
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Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-
19,waktu
pelaksanaan sesuai
rencana

Kegiatan tersebut
dilaksanakan sesuai
jadwal dan undangan
yang diterima

Pembayaran Jasa Pihak
Ketiga

Penyediaan Jasa
Perbaikan Peralatan
Kerja Komputer, Printer
dll.

Pengadaan sudah
dilaksanakan

Jumlah dan Jenis
Kendaraan
Dinas/operasional yang
diadakan

Pekerjaan sudah selesai

Pelaksanaan sudah
selesai dilaksanakan
sesuai rencana



Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber
Daya
Aparatur

Program
peningkatan
pengembang
an sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Program
peningkatan
pengembang
an sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Program
peningkatan
pengembang
an sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Program
peningkatan
pengembang
an sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Fasilitasi
Tim
BEKIAS
Perangkat
Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
dan Laporan
Kinerja

Monitoring
Dan Evaluasi
Kegiatan

Rekonsiliasi
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

Rekonsiliasi
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah
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Fasilitasi
Tim
BEKIAS
Perangkat
Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
dan Laporan
Kinerja

Monitoring
Dan Evaluasi
Kegiatan

Rekonsiliasi
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

Rekonsiliasi
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Tim
Yang
Terfasilitasi

jumlah
dokumen

jumlah
laporan

Honor
Pengelola
Keuangan
PPTK (Non
urusan )

Honor
Pengelola
Barang

orang

dokumen

laporan

Bulan

Bulan

20

12

12

0

20

12

12

Pelaksanaan

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

54%

100%

100%

100%

100%

Tahap persiapan
pelaksanaan

Realisasi Pembayaran
Sewa Tempat,
Moderator MC,
Pembaca Do'a makan
minum, Honor Tim dan
SPDINAS
PARIWISATA Dalam
Daerah.

Pengumpulanan Data
dan Laporan
Monitoring dan
Kegiatan Triwulan 1V

Rekonsiliasi
Pengelolaan Keuangan
Daerah

Belanja Honorarium
Pejabat Penatausahaan
Pengguna Anggaran
Barang dan Pengurus
Barang Pengguna dan
Belanja Honorarium
PPTK dan Staf PPTK

24

Waktu pelaksanaan
kurang,Waktu
pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

waktu pelaksanaan
sesuai rencana

Waktu pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-
19,waktu
pelaksanaan sesuai
rencana

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

Progres pelaksanaan
sesuai target rencana

kegiatan karakter
building yg waktu
pelaksanaan di Triwulan
IV sesuai anggaran Kas

Pelaksanaan sesuai
dengan rencana

Dokumen Monitoring
dan Kegiatan Triwulan
1V telah selesaikan
sesuai dengan rencana

Rekonsiliasi
Pengelolaan Keuangan
Daerah

Belanja Honorarium
Pejabat Penatausahaan
Pengguna Anggaran
Barang dan Pengurus
Barang Pengguna dan
Belanja Honorarium
PPTK dan Staf PPTK



Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana
Aparatur

Pengadaan
Perlengkapa
n Gedung
Kantor

Meja Kursi
Lemari

perlengkapan

Selesai

Pengadaan Barang
selesai

Pelaksanaan
terkendala
regulasi,Waktu
pengurusan SDINAS
PARIWISATA/SP2
D tdk sesuai waktu
pemenuhan
barang/jasa, Waktu
pelaksanaan
terkendala dengan
wabah COVID-19

Pengadaan Barang
selesai

25
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata
Capaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara berdasarkan indikator kinerja dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel .TC.31
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata
Kabupaten Kutai Kartanegara

Indikator SPM/Stand IK Target Rentra- DINAS PARIWISATA Realisasi Capaian Proyeksi Catata
ar nasional K n
Analisi
s
Tahun Tahun Tahu  Tahu Tahun Tahu Tahun Tahun
2020 2021 n n 2020 n 2020 2021
2022 2023 2021
Predikat 75 (B) 65,88 (B)
Akuntabilit Nilai
as Kinerja
Perangkat
Daerah
625.699.0  669.497.9 625.699.00 669.497.9
Sektor 00 30 0 30
Pariwisata
Jumlah 2.201.783 1.048.509 693.246 1.048.509
Kunjungan Wisataw
Wisatawan an
Okupansi 17,28 20,28 17,28 20,28
Jumlah 120 24 69 69 24
Aktifitas Aktifitas Aktifitas Aktifitas Aktifitas Aktifitas
Ekonomi
Kreatif

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata
2.3.1. Tugas Fungsi

Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten
Kutai Kartanegara berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor
37 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara adalah :
2.3.2 . Tugas

Dinas Pariwisata, mempunyai tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan
Tugas Pembantuan di Bidang Pariwisata.
2.3.3. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas , Dinas Pariwisata menyelenggarakan fungsi :
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perumusan kebijakan di Bidang Pariwisata;
pelaksanaan kebijakan di Bidang Pariwisata;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Pariwisata,;

pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Pariwisata;

a kL=

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.
Berdasarkan Capaian Kinerja Pembangunan dan juga melihat fakta
permasalahan yang krusial dan tantangan yang akan datang, maka dapat
digambarkan perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Pariwisata :

1. Adanya wabah pandemi Covid 19

2. Penetapan Sebagian wilayah kutai kartanegara menjadi lokasi Ibu
Kota Negara
Digitalisasi promosi pariwisata, yang aktif dan berkesinambungan
Pemenuhan destinasi wisata masyarakat millenial, dan digital.
Wadah untuk penampilan produk kreatif

Peningkatan kelembagaan pariwisata,sertifikasi usaha jasa dan profesi

No AL

Peningkatan dan optimalisasi kelembagaan dinas
2.4. Review terhadap Rancangan Awal Renja Dinas Pariwisata

Tahun 2020 telah dilaksanakan Pemilihan Kepala Daerah serentak
sehingga kondisi RPJMD dan Renstra belum tersusun dan disusun
bersamaan dengan penyusunan RENJA DINAS PARIWISATA 2022
berpedoman pada RPJMD DINAS PARIWISATA 2005-2025 dengan
mempertimbangkan visi, misi dan program Kepala Daerah Terpilih. Rencana
Kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang disusun juga
berpedoman Kepada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan program strategis
nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Pada dasarnya yang tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara sudah merupakan kebutuhan dan
merupakan skala prioritas untuk dilaksanakan dalam hal ini tentu untuk
mendukung Dinas Pariwisata meningkatkan kunjungan wisatawan,
Destinasi wisata, industri dan ekonomi kreatif untuk itu dapat diuraikan

sebagai berikut:
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Tabel TC.31

Review Terhadap Rancangan Perubahan Renja Dinas Pariwisata Tahun 2022

Dinas Pariwisata

01

01

01

01

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1.02

1.01

1.01

01

06

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
DINAS PARIWISATA

Indikator
Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Predikat

akuntabiltas kinerja

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Kabupaten Kutai Kartanegara

Data
Awal

Lokasi

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Rancangan Awal

Kinerja
7 Dokumen
4 Dokumen
2 Dokumen

Rupiah

243,650,000

37,240,000

28

Lokasi

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

4

2

Hasil Analisis Kebutuhan

Kinerja

Dokumen

Dokumen

Rupiah

243,650,000

37,240,000
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26

26

26

26

26

01

01

01

01

01

01

01

1,01

1.02

1.02

1.02

1.03

1.03

1.05

1.05

07

01

07

05

05
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Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
DINAS PARIWISATA

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada DINAS PARIWISATA

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

12

12

12

12

12

Dokumen

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Dokumen

Dokumen

85,191,000

13,798,103,566

333,998,928

70.660.000,00

33,654,000

29

Kab. 1
Kukar
Kab. 12
Kukar
Kab. 12
Kukar
Kab. 12
Kukar
Kab. 1
Kukar

Dokumen

Bulan

Bulan

Bulan

Dokumen

85,191,000

13,798,103,566

333,998,928

70.660.000,00

33,654,000
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26

26

26

26

26

01

01

01

01

01

01

01

01

1.05

06

06

06

06

06

06

08

11

02

04

05

09

10
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Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
DINAS PARIWISATA

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada DINAS PARIWISATA

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Peralatan

dan perlengkapan

Jumlah Logistik

Jumlah Cetakan

Jumlah yang

dibayarkan

Jumlah Dokumen

Jumlah yang
dibayarkan

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

12

12

Dokumen

Dokumen

Paket

Paket

Paket

Bulan

Dokumen

Bulan

25,178,000

492,730,150

97.770.000,00

100.000.000,00

200,000,000

112.500.000,00

30

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

1

12

Dokumen

Paket

Paket

Paket

Bulan

Dokumen

25,178,000

935,696,302

116,690,000

100.000.000,00

200,000,000

93,580,000
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26
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01

01

01

01

01

01

02

08

08

09

09

09

09

02

04

02

02

06
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Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Jumlah yang
dibayarkan

Persentase
pertumbuhan
jumlah  wisatawan
mancanegara
perkebangsaan

Persentase
peningkatan
perjalanan
wisatawan
nusantara yang
datang ke kabupaten

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

12

12

12

12

12

12

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Daya tarik destinasi

605,083,992

1,568,157,784

150.200.000,00

26.120.000,00

149.550.000,00

31

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

12

12

12

12

12

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Daya tarik destinasi

605,083,992

1,568,157,784

150,200,000

26.120.000,00

149.550.000,00
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Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Penetapan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Perencanaan Pengembangan
Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

kota

Tingkat hunian
akomodasi

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PDRB harga
berlaku

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PAD ( Retribusi
tempat rekreasi dan
hasil dari
pemanfaatan
kekayaan daerah
yang dikelola dispar
)

Jumlah daya tarik
wisata yang dikelola

Jumlah daya tarik
wisata

Jumlah perencanaan
daya tarik wisata

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

4

Daya tarik wisata

Penetapan

Perencanaan

950,000,000

32

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

3

Daya tarik wisata

Perencanaan

645,370,000
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Pengembangan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Pengelolaan Kawasan Strategis

Pariwisata Kabupaten/Kota

Penetapan Kawasan
Strategis ~ Pariwisata
Kabupaten/Kota

Perencanaan  Kawasan
Strategis  Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pengembangan  Kawasan
Strategis  Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pengadaan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah
Pengembangan daya
tarik wisata

Jumlah daya tarik
wisata yang di
monev

Jumlah Kawasan
strategis pariwisata
yang dikelola

Jumlah Kawasan
strategis pariwisata
yang ditetapkan

Jumlah Perencanaan
Kawasan strategis
pariwisata

Jumlah
Pengembangan
Kawasan strategis
pariwisata

Jumlah Pengadaan
dan pemeliharaan
sarana dan
prasarana yang
dikelola

Jumlah Kawasan
strategis pariwisata
yang dimonev

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

26

Pengembangan

Dokumen

Kawasan Strategis

Penetapan

Perencanaan

Pengembangan

Sarana dan
Prasarana

Dokumen

600,000,000

33

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

4

Kawasan Strategis

Perencanaan

580,380,000
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Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penerapan Destinasi Pariwisata
Berkelanjutan dalam
Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Penetapan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Perencanaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengembangan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengadaan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Masyarakat
dalam pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah
pemberdayaan
masyarakat dalam
pengelolaan
Kawasan strategis
pariwisata

Jumlah penerapan
destinasi pariwisata
yang berkelanjutan

Jumlah Destinasi
Pariwisata yang
dikelola

Jumlah penetapan
Destinasi Pariwisata

Jumlah Perencanaan
Destinasi Pariwisata

Jumlah
Pengembangan
Destinasi Pariwisata

Jumlah Pengadaan
dan pemeliharaan
sarana dan
prasarana yang
dikelola

Jumlah Destinasi
Pariwisata yang
dimonev

Jumlah
pemberdayaan
masyarakat dalam
pengelolaan
Destinasi Pariwisata

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar
Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

20

26

20

Peserta

Kawasan Strategis

Destinasi Pariwisata

Penetapan

Perencanaan

Pengembangan

Sarana dan
Prasarana

3,225,000,000

Dokumen

Kelompok 450,000,000

34

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar
Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

58

13

40

Destinasi Pariwisata

Sarana dan
Prasarana

Kelompok

3,436,037,575

479,263,000
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Penerapan Destinasi Pariwisata
Berkelanjutan dalam
pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan
Pendaftaran Usaha Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penerbitan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Investasi Pariwisata
Pembinaan dan Pengawasan
Usaha Pariwisata

Fasilitasi Standarisasi Industri
dan Usaha Pariwisata

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Jumlah penerapan
destinasi pariwisata
yang berkelanjutan

Jumlah TDUP yang
ditetapkan

Jumlah Penyediaan
layanan TDUP

Jumlah Penerbitan
TDUP

Jumlah Pengelolaan
investasi pariwisata

Jumlah pembinaan
dan pengawasan
usaha pariwisata

Jumlah fasilitasi
standarisasi industri
pariwisata

Persentase
pertumbuhan
jumlah  wisatawan
mancanegara
perkebangsaan

Persentase
peningkatan
perjalanan
wisatawan
nusantara yang
datang ke kabupaten

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

1

43

20

20

Destinasi Pariwisata 250,000,000

TDUP

Penyediaan layanan

TDUP 100.000.000,00

Penerbitan TDUP

Pengelolaan

Pembinaan dan

Pengawasan 100.000.000,00

fasilitasi

pemasaran
pariwisata

35

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

13

Destinasi Pariwisata

TDUP

Penyediaan layanan
TDUP

Pembinaan dan
Pengawasan

pemasaran
pariwisata

208,397,000

100.000.000,00

100.000.000,00
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Pemasaran Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik dalam dan
Luar Negeri

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik dalam

dan Luar Negeri Bagi
Industri  Pariwisata
Kabupaten/Kota

kota

Tingkat hunian
akomodasi

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PDRB harga
berlaku

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PAD ( Retribusi
tempat rekreasi dan
hasil dari
pemanfaatan
kekayaan daerah
yang dikelola dispar

)

Jumlah pemasaran Kab.
Pariwisata Dalam Kukar
dan Luar Negeri

Daya Tarik,

Destinasi dan
Kawasan Strategis

Pariwisata
Jumlah Penguatan Kab.
Promosi Kukar
Jumlah Kegiatan Kab.
pemasaran yang Kukar
terfasilitasi

18

10

pemasaran

Promosi

Fasilitasi

2,055,000,000

1,475,000,000

36

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

31

12

2

pemasaran

Promosi

Fasilitasi

2,055,000,000

1,475,000,000
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Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi
Pariwisata Provinsi, Baik dalam
dan Luar Negeri

Peningkatan Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata
dalam dan Luar Negeri

Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan
Pemasaran Pariwisata

PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI PEMANFAATAN
DAN PERLINDUNGAN
HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

Jumlah penyediaan Kab. 2
data dan penyebaran Kukar
informasi

Jumlah kerjasama Kab. 2
dan kemitraan Kukar
pariwisata

Jumlah Kab. 1
pengembangan Kukar
pemasaran

pariwisata yang

dimonev

Pertumbuhan

Pelaku Ekonomi

Kreatif

Persentase
pertumbuhan
jumlah  wisatawan
mancanegara
perkebangsaan

Dokumen

kerjasama dan
kemitraan

Dokumen

250,000,000

400,000,000

37

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

10

Dokumen

kerjasama dan
kemitraan

178,727,273

621,867,000
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Persentase
peningkatan
perjalanan
wisatawan
nusantara yang
datang ke kabupaten
kota

Tingkat hunian
akomodasi

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PDRB harga
berlaku

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PAD ( Retribusi
tempat rekreasi dan
hasil dari
pemanfaatan
kekayaan daerah
yang dikelola dispar

)

38
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Penyediaan Prasarana
(Zonakreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif) Sebagai
Ruang Berekspresi,
Berpromosi dan Berinteraksi
Bagi Insan Kreatif Di Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan dan
Revitalisasi Prasarana Kota
Kreatif

Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif

Pengembangan Riset

Pengembangan Pendidikan

Fasilitasi Pendanaan dan
Pembiayaan

Penyediaan Infrastruktur

Pengembangan Sistem
Pemasaran

Pemberian Insentif

Fasilitasi Kekayaan Intelektual

Perlindungan Hasil Kreativitas

Jumlah prasarana
yang tersedia

Jumlah
pengembangan dan
revitalisasi
prasarana kota
kreatif

Jumlah
Pengembangan
Ekosistem Ekonomi
Kreatif

Jumlah
Pengembangan riset

Jumlah
Pengembangan
pendidikan

Jumlah pendanaan
dan pembiayaan
yang tersedia

Jumlah infrastruktur

Jumlah sistem
pemasaran yang
dikembangkan

Jumlah pemberian
insentif

Jumlah Kekayaan
intelektual yang
terfasilitasi

Jumlah hasil
kreatifitas yang
dilindungi

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar
Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

1

11

Prasarana

Prasarana

Pengembangan

Riset

Pendidikan

Fasilitasi

Infrastruktur

Sistem

Orang

Terfasilitasi

Terlindungi

Kab.
Kukar

750,000,000 Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

1,400,000,000 Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.

Kukar
Kab.
50.000.000,00 Kukar

Kab.
Kukar

39

11

Prasarana
Prasarana 750,000,000
Pengembangan
Fasilitasi 1,400,000,000
Terfasilitasi
50.000.000,00
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Penyusunan Rencana Aksi
Pengembangan
Ekonomi Kreatif

Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan
Ekosistem Ekonomi Kreatif

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

jumlah dokumen Kab. 1 Dokumen
rencana aksi Kukar

pengembangan

Ekraf

Jumlah Kab. 1 Dokumen
pengembangan Kukar

ekosistem ekraf
yang dimonitoring

Pertumbuhan
Pelaku Ekonomi
Kreatif

Persentase
pertumbuhan
jumlah  wisatawan
mancanegara
perkebangsaan

Persentase
peningkatan
perjalanan
wisatawan
nusantara yang
datang ke kabupaten
kota

Tingkat hunian
akomodasi

150.000.000,00

40

Kab. 1
Kukar

Dokumen

Kab.
Kukar

150,000,000
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Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar

Pengembangan Kompetensi

SDM Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Peningkatan Peran Serta

Masyarakat dalam

Pengembangan Kemitraan

Pariwisata

Pelatihan  Dasar Sdm
Kepariwisataan ~ Bagi
Masyarakat, Guru dan Pelajar

(Mahasiswa dan/atau
Siswa)

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PDRB harga
berlaku

Kontribusi sektor
pariwisata terhadap
PAD ( Retribusi
tempat rekreasi dan
hasil dari
pemanfaatan
kekayaan daerah
yang dikelola dispar
)

Jumlah peningkatan
kapasitas SDM dan
Ekraf yang
dilaksanakan

Jumlah SDM
pariwista dan Ekraf

Jumlah kemitraan
pariwisata

Jumlah peserta

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

102

20

20

SDM

SDM

Mitra

Peserta

Kab. 151 SDM
Kukar

Kab.
Kukar

Kab. 60 Peserta
100.000.000,00 Kukar

Kab. 40 Peserta
100.000.000,00 Kukar

41

100,000,000

100,000,000
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Sertifikasi Kompetensi Bagi
Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata

Fasilitasi Proses Kreasi,
Produksi, Distribusi
Konsumsi dan Konsevasi
Ekonomi Kreatif

Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif

Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Sumber

Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Pelatihan, Bimbingan Teknis,
dan Pendampingan
Ekonomi Kreatif

Dukungan Fasilitasi
Menghadapi Perkembangan
Teknologi di Dunia Usaha

Standarisasi Usaha dan
Sertifikasi Profesi di
Bidang Ekonomi Kreatif

Jumlah Sertifikat

Jumlah Event

Jumlah fasilitas

Jumlah yang di
monev

Jumlah pelaku ekraf
yang dikembangkan

Jumlah peserta

Jumlah dukungan
yang terfasilitasi

Jumlah standarisasi
dan sertifikat ekraf

Jumlah

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.

Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

20

20

20

60

20

20

20

Sertifikat

Event

peserta

Dokumen

pelaku

peserta

terfasilitasi

Standarisasi dan
sertifikat

100.000.000,00

8,867,500,000

1,690,000,000

497,500,000

41,689,787,420

42

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

Kab.

Kukar

Kab.
Kukar

Kab.
Kukar

20

28

Sertifikat

Event

Fasilitasi

pelaku

Kecamatan

100,000,000

8,714,444,000

1,690,000,000

447,126,000

41,954,365,420
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan
yang telah ditetapkan. Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara
dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan rencana program
prioritas.

Program dan kegiatan Dinas Pariwisata Tahun 2022 sudah
disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat Kabupaten Kutai Kartanegara.
Hal tersebut dilakukan dalam rangka mengoptimalkan partisipasi
masyarakat sesuai dengan tujuan perencanaan pembangunan, bahwa
proses penyusunan perencanaan pembangunan daerah diharapkan dapat
mengoptimalkan partisipasi masyarakat dalam memajukan Pariwisata dan
ekonomi kreatif di Kutai Kartanegara diantaranya :

1. Membangun Pusat Rekreasi Alam, Sejarah dan Budaya dalam satu

kawasan (Pengembangan Waduk Panji Sukarame);

2. Memperkuat destinasi Wisata Pulau Kumala;

3. Penguatan Desa Budaya (Desa Wisata);

4. Membangun dan mengembangkan destinasi wisata berbasis

Ekowisata;
5. Mengadakan Event Nasional Internasional sebagai tambahan atraksi

wisata .

Guna mewujudkan pengelolaan pariwisata untuk perubahan
transformasi struktur ekonomi daerah, maka usulan program dan kegiatan
masyarakat untuk Perubahan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
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USULAN PROGRAM KEGIATAN
DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN
PADA PERUBAHAN RENJA DINAS PARIWISATA TAHUN 2022
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Catatan
Kinerja

1 2 3 4 5

1 Sub. Perencanaan Pengembangan Daya Tenggarong 1 paket Master Plan Pulau Kumala,
Tarik Wisata Kabupaten/Kota Kajian Study Kelayakan Pulau

Kumala (Parkiran)

2 Sub. Pemberdayaan Masyarakat dalam Muara Muntai 1 paket Lanjutan sarana dan prasarana
Pengelolaan Destinasi Pariwisata kapal kuliner
Kabupaten/Kota

3 Sub Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Tenggarong Seberang 1 Paket Kukarland Festival

Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota

4 Sub kegiatan Peningkatan Kerja Samadan  DPC Adwindo Kukar, Kab. 1 Paket Fasilitasi Pengadaan Pelatihan
Kemitraan Pariwisata Kutai Kartanegara, Pemandu Wisata | Fasilitasi
dalam dan Luar Negeri Tenggarong, Tenggarong, sertifikasi SDM pariwisata DPC

Adwindo Kutai Kartanegara

Dari usulan tersebut akan di sinergikan dengan program yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan yang tertuang dalam program
sebagai berikut :
1. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
2. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
3. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
4. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan program - program tersebut akan disinergikan dengan
kegiatan-kegiatan dan selaku penunjang daya saing pariwisata daerah yang

dilakukan oleh pelaku industri pariwisata,pelaku ekonomi kreatif,
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komunitas dan forum peduli pariwisata daerah serta kegiatan masyarakat
lainnya.
BAB III
TUJUAN SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Berdasarkan visi dan misi Presiden Republik Indonesia yang secara
otomatis menjadi visi dan misi Kemenparekraf/ Baparekraf khususnya
bidang pariwisata dan ekonomi kreatif, maka ditentukan tujuan strategis
(strategic goals) Kemenparekraf/Baparekraf. Tujuan ini menjadi tujuan
akhir pembangunan nasional bidang pariwisata dan ekonomi kreatif dalam
menyukseskan Renc ana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) tahun 2020-2024. Tujuan Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-
2024 adalah “Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
terhadap ketahanan ekonomi nasional”’. Pencapaian tujuan ini diukur
melalui 3 (tiga) indikator, yaitu: 1. Nilai devisa pariwisata 2. Kontribusi
DINAS PARIWISATAB Pariwisata 3. Nilai ekspor produk ekonomi kreatif.
Sasarannya adalah 1. Penguatan kewirausahaan dan Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah (UMKM), dan Koperasi; 2. Peningkatan nilai tambah,
lapangan kerja, dan investasi di sektor riil, dan industrialisasi ; 3.
Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan Tingkat
Komponen Dalam Negeri (TKDN) ; 4. Penguatan pilar pertumbuhan dan daya
saing ekonomi.

Tujuan DInas Pariwisata Provinsi Kalimantan Timur merupakan pernyataan
tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk menangani isu strategis DINAS
PARIWISATA yang dihadapi serta menjawab visi, misi, tujuan dan sasaran
RPJMD. Tujuan yang ditetapkan dalam mewujudkan peningkatan daya
saing pariwisata berdasarkan Visi dan Misi sesuai dokumen RPJMD 2018 —
2023 yaitu : “Terwujudnya destinasi pariwisata Kaltim yang memiliki nilai
banding/ berdaya saing” sehingga kepariwisataan Kalimantan Timur baik
daya tarik wisata , SDM maupun stakeholders beserta kelembagaannya
mempunyai kompetensi yang tinggi. Indikator tujuan tersebut adalah “
jumlah destinasi berdaya saing” yang siap dipromosikan untuk menarik

kunjungan wisatawan. Memperbaiki konektifitas antar destinasi diartikan
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sebagai langkah dalam upaya mewujudkan destinasi wisata Kalimantan
Timur yang siap jual dengan memperbaiki komponen 3A dalam
pembangunannya, yaitu Aksesibilitas, Atraksi, dan Aminitasnya. Hal ini
tidak bisa terlepas dari peranan semua stakeholder yang mempengaruhi
aktifitas kepariwisataan di destinasi pariwisata dimaksud seperti
masyarakat sekitar obyek wisata dan kelompok sadar wisata, peranan
pemerintah daerah, para tour n’ travel dan biro perjalanan, swasta dan para
investor, para komunitas wisata, perhimpunan — perhimpunan wisata baik
perhimpunan hotel restoran, perhimpunan organisasi angkutan darat,
perhimpunan pramuwisata dan lain-lainnya. Para stakeholders ini harus
terkoneksi secara baik rencana pengembangan destinasinya. Destinasi
berdaya saing diatrikan sebagai strategi pengembangan destinasi yang
memiliki nilai banding secara potensi dengan destinasi yang ada di
Indonesia, dengan harapan Kalimantan Timur juga siap bersaing dalam hal

potensi destinasi kelas dunia bagian dari Pesona Indonesia.

3.2. Tujuan dan sasaran Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Pariwisata
Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai

Kartanegara antara lain adalah sebagai berikut :

Tujuan : 1. Terciptanya tata Kelola pemerintahan yang baik
2. Meningkatkan pengembangan ekonomi daerah

Sasaran : 1. Meningkatnya tertib administrasi dan kualitas pelayanan
2. Meningkatnya Kunjungan Wisatawan

3. Meningkatnya Aktifitas Ekonomi Kreatif
Indikator Sasaran :

1. Predikat Akuntabilitas Kinerja
PAD Sektor Pariwisata
Jumlah Kunjungan Wisatawan
Okupansi
Jumlah Aktifitas Ekonomi Kreatif

a bk LD
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Strategi pembangunan dalam rangka mencapai sasaran pariwisata

Kabupaten Kutai Kartanegara adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan industri pariwisata berbasis potensi destinasi dan festival
pariwisata yang terintegrasi antara Pemerintah Kabupaten, dunia usaha
dan Pemerintah Desa.

2. Penguatan kemitraan antara pemerintah daerah dan komunitas kreatif,
dalam penyelenggaraan pekan kreatifitas daerah

Kebijakan dalam pengembangan pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara

untuk periode tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan 100 Festival (dalam S tahun) untuk mendorong
tingkat kunjungan wisata serta geliat industri pariwisata seperti hotel,
rumah makan, biro perjalanan wisata, souvenir dan homestay.

2. Memaksimalkan Penyelenggaraan Event Kreatif, 4 (empat) kali dalam
setahun dilaksanakan pada wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara di
Kecamatan yang berbeda dengan Tema tertentu Serta memfasilitasi
penyelenggaraan berupa anggaran dan komunitas kreatif bertugas
untuk memunculkan ide-ide kreatif serta konten acara, serta

mengkurasi bersama konten dan produk kreatif yang akan ditampilkan.

BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PARIWISATA
4.1 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan proritas Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara yang direncanakan untuk dapat dilaksanakan pada tahun
anggaran 2022 terdiri dari 5 (Lima) program dan 16 (Enam Belas) kegiatan
dan 67 (Empat puluh Tujuh) Sub. Kegiatan dalam rangka mensinergikan
dengan RKDINAS PARIWISATA Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022,

dengan rincian sebagai berikut :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan

Tabel 4

Perubahan RENJA Dinas Pariwisata Tahun 2022 Kabupaten Kutai Kartanegara

KODE

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator
Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Rancangan Tahun 2022 (Tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Lokasi

Target Capaian
Kinerja

Pagu Indikatif

Sum
ber
Dan

Target Capaian
Kinerja

Pagu Indikatif

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

26

01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

01 | 1.02

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen

26

01| 1.01

01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen

Kab.
Kukar

Dokum
en

243,650,000

4 Dokumen

350.000.000,00

26

01 ] 1.01

06

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen

Kab.
Kukar

Dokum
en

37,240,000

2 Dokumen

50.000.000,00

26

07

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen

Kab.
Kukar

Dokum
en

85,191,000

1 Dokumen

150.000.000,00
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Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah yang
O st dibayarkan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
Jumlah yang Kab. 13,798,103,566 14,969,807,441.
01102 |01 dibayarkan Kukar 12 Bulan 12 Bulan 00
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Jumlah yang Kab
Bulanan/Triwulanan/Semesteran - :
or| oz o7 SKPD dibayarkan Kukar 12 Bulan 333,998,928 12 Bulan 377.520.000,00
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat ST
Daerah
i e dibayarkan
Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah Jumlah yang Kab
ada SKPD :
01110305 P dibayarkan Kukar 12 Bulan | 76 660.000,00 12 Bulan 70.660.000,00
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
01 | 1.05 Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai Kab Dokum
01| 1.05 | 05 Jumlah Dokumen Kukar 1 en 33,654,000 1 Dokumen 50.000.000,00
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan Kab Dok
01 | 1.05 | 11 Jumlah Dokumen Kukar 1 o | 25.178,000 1 Dokumen | 50,000,000.00
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Administrasi Umum
Perangkat Daerah

01 | 06 Jumlah Dokumen
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Jumlah Peralatan Kab.
01 | 06 02 dan perlengkapan Kukar 1 Paket 935,696,302 1 Paket 209,769,650.00
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Kab
01|06 |04 Jumlah Logistik Kukar 1 Paket | 116,690,000 1 Paket | 97.770.000,00
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan Kab
01 | 06 05 Jumlah Cetakan Kukar 1 Paket 100.000.000 1 Paket 100.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah yang Kab 200.000.000
SKPD - ,000,
01 | 06 09 dibayarkan Kukar 12 Bulan 12 Bulan 200,000,000.00
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD Kab Dokum
01 | 06 10 Jumlah Dokumen Kukar 1 en 93,580,000 1 Dokumen 112.500.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah yang
01 | 08 :
dibayarkan
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Jumlah yang
dibayarkan (Pulau
kumala,
planetarium, waduk

Penyediaan Jasa Komunikasi, panji, taman Kab. 605,083,992
## | 01 08 02 Sumber Daya Air dan Listrik tumenggungan, Kukar 12 Bulan 2 Bulan 605,083,992.00
kolam pemancingan
loa kulu, pantai
tanah merah
samboja )
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Jumlah yan Kab 1,568,157,784
u yang - ,968,157,
## | 01 | 08 04 dibayarkan Kukar 12 Bulan 12 Bulan (1J.574.062.712,0
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan T
Pemerintahan Daerah
| ) dibayarkan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah yang Kab
Kendaraan Perorangan Dinas :
| 0L 0802 antinraan Dirae Jabatan | dibayarkan Kukar 12 Bulan 1 150.200.000,00 12 Bulan | 150.200.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Jumlah yang Kab
# | 01| 09 02 | Perizinan Kendaraan Dinas - : 12 Bulan 12 Bulan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Kukar 26.120.000,00 26.120.000,00
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya Jumlah yang Kab
#1011 09 106 dibayarkan Kukar 2 Bulan | 149 550.000,00 2 Bulan 1 149,550.000,00
PROGRAM PENINGKATAN | PRESENTASI
DAYA TARIK DESTINASI DTW YANG
PARIWISATA MEMENUHI Kab
26 | 02 AKSESBILITAS, Kukalr 46 DTW DTW

AMENITAS DAN
ATRAKSI
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Pengelolaan Daya Tarik - Daya .
. Jumlah daya tarik Kab. - Daya tarik
il | 2 2 e wisata yang dikelola | Kukar . VE?;I; E wisata
Perencanaan Pengembangan Jumlah Kab P
26 | 02 | 201 | 02 | Daya Tarik Wisata urmian perencanaan |- *ab. 1 ereNca | 645,370,000 1 Perencanaan | 300,000,000.00
Kabupaten/Kota daya tarik wisata Kukar naan
Pengelolaan Kawasan Strategis Kawasa
2 Jumlah Kawasan
26 | 02 | 2.02 Pl el Sl strategis pariwisata l?u ak%r 4 Strz?te i 4 g;\;\;isaig
yang dikelola s 9 g
Perencanaan  Kawasan Jumlah Perencanaan | . Perenca
26 | 02 | 2.02 | 02 | Strategis Pariwisata Kawasan strategis K k. 4 580,380,000 4 Perencanaan | 600,000,000.00
Kabupaten/Kota pariwisata ukar naan
Pengelolaan Destinasi - Destina
Lol Jumlah Destinasi . A
Pariwisata Kabupaten/Kota " Kab. Si Destinasi
i || & g TSR L) Kukar = Pariwis & Pariwisata
dikelola ata
Pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah Pengadaan Sarana
Sarana dan Prasarana Dalam dan pemeliharaan Kab dan Sarana dan 3225 000.000.0
26 | 02 | 2.03 | 04 | Pengelolaan Destinasi sarana dan : 4 3,436,037,575 13 e
R Kukar Prasara Prasarana 0
Pariwisata Kabupaten/Kota prasarana yang na
dikelola
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kelompok
dalam pengelolaan Masyarakat yang Kab Kelom
26 | 02 | 2.03 | 06 | Destinasi Pariwisata diberikan ) 10 P 479,263,000 40 Kelompok 430,000,000.00
- Kukar ok
Kabupaten/Kota pembinaan
Penlir?pan Des(tji nlasi Pariwisata Jumlah penerapan Destina
Berkelanjutan dalam LB Kab. si 208,397,000 Destinasi
26 | 02 | 2.03 | 07 | pengelolaan Destinasi destinasi pariwisata Kukar 3 Pariwis 5 Pariwisata 225,000,000.00
Pariwisata Kabupaten/Kota yang berkelanjutan ata
Monitoring dan Evaluasi  miah dok dok
Pengelolaan Destinasi jumian dokumen Kab. okume dokumen
Pariwisata Kabupaten/Kota evaluasi Kukar 1 n 1 100,000,000.00
Penetapan Tanda Daftar Jumlah Usaha
Usaha Pariwisata Daerah Pariwisata yang di
Kabupaten/Kota rekomendasikan Kab.
26 | 02 | 2.04 untuk mendapat Kukar 10 TDUP 13 TDUP
TDUP
Penyediaan Layanan Jumlah dokumen Kab dokume Penyediaan
26 | 02 | 2.04 | 01 | Pendaftaran Usaha Pariwisata verifikasi yang : 10 10 layanan
Kabupaten/Kota dusulkan ke Kukar n 100.000.000,00 TDUP 100.000.000,00
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DPMPTSP

Pembinaan dan Pengawasan

Jumlah Usaha

Usaha Pariwisata Pariwisata yang Kab Pl;??v?/?s Pembinaan
26 | 2 2 04 belum memiliki : 50 3 dan
TDUP Kukar ata 100.000.000,00 Pengawasan 100.000.000,00
PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA 26.2
26 | 3 OKUPANSI Kab. 23.28 % 8. %
Kukar 0 b
Pemasaran Pariwisata Dalam Jumlah pemasaran
dan Luar Negeri Daya Tarik, Pariwisata Dalam
Destinasi dan Kawasan dan Luar Negeri
26 | 03 | 2.01 Strategis Pariwisata Daya Tarik, ety 13 pemasar 13 pemasaran
ot Kukar an
Kabupaten/Kota Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan . .
26 | 03 | 201 | 01 | Media Lainnya Baik dalam dan | oot crovatan | Kab. 4 Promosi | 205%:000.000 4 Promosi | 350,000,000.00
Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik dalam Jumlah pelaku Kab Fasilit
26 | 03 | 201 | 02 | dan Luar Negeri Bagi usaha terfasilitasi av. 1 astias | 1 475,000,000 1 Fasilitasi
Industri  Pariwisata Kukar i 125.000.000,00
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Jumlah di
Penyebaran Informasi umian penyediaan
26 | 03 | 201 | 03 | poriyicata Provinsi, Baik dalam | Gata dan penyebaran éjakt;r 4 Doe‘;”m 178,721,213 4 Dokumen | 250,000,000.00
dan Luar Negeri informasi
Peningkatan Kerja Sama dan . kerjasa .
Kemitraan Pariwisata Jumlah kerjasama Kab ma dan kerjasama
26 | 03 | 201 | 04 . dan kemitraan ; 4 . 621,867,000 4 dan 400,000,000.00
dalam dan Luar Negeri L Kukar kemitra -
pariwisata an kemitraan
PROGRAM
PENGEMBANGAN PELAKU
EKONOMI KREATIF EKONOMI Kab
26 | 04 MELALUI PEMANFAATAN | KREATIF YANG Kuka.r 4 % 4 %

DAN PERLINDUNGAN
HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

TERFASILITASI
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Penyediaan Prasarana
(Zonakreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif) Sebagai

26 | 04 | 2.01 Ruang Berekspresi, e prasarana Kakb. 4 AEEA 4 Prasarana
Berpromosi dan Berinteraksi N R LS na
Bagi Insan Kreatif Di Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan dan Jumlah prasarana
Revitalisasi Prasarana Kota kota kreatif yang Kab Prasara
26 | 04 | 2.01 | 01 | Kreatif dikembangkan dan Kuka{r 3 na 750,000,000.00 4 Prasarana 750,000,000.00
direvitalisasi
Pengembangan Ekosistem Jumlah Ekosistem
26 | 04 | 2 Ekonomi Kreatif Ekonor_ni Kreatif Kab. 7 Pengem 7 Pengembang
yang dikembangkan Kukar bangan an
Fasilitasi Pendanaan dan Jumlah komunitas/ Komuni
Pembiayaan elaku kreatif van Kab tas/Pela Komunitas/P
26| 04|2 |03 iy ' 2 ku | 1,400,000,000 2 elaku Ekraf | 250,000,000.00
i fasilitasi Kukar
Ekraf
Fasilitasi Kekayaan Intelektual 9umlah Kekayaan Pelaku
26 | 04 | 2 07 |nte|e|_<t_ua|_yang Kab. 5 Ekraf 5 Pelaku Ekraf
terfasilitasi Kukar 50.000.000,00 50.000.000,00
Penyusunan Rencana AKsi jumlah dokumen
26| 04 |2 | o9 | Pengembangan rencana aksi Kab. 1 Dokum | 156 600,000.00 150,000,000.00
Ekonomi Kreatif pengembangan Kukar en
Ekraf
PROGRAM
PENGEMBANGAN PERTUMBUHAN Kab
26 | 05 SUMBER DAYA PELAKU EKRAF Kuka.r 7 %
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
apasitas Sumber baya | Jumieh peningiatan
26 | 05 | 2 Manusia Pariwisata dan kapasitas SDM dan | - Kab. 92 SDM 92 SDM
Ekonomi Kreatif Tingkat E_kraf yang O
dilaksanakan
Dasar
Peningkatan Peran Serta
Masyarakat ~ dalam Jumlah kemitraan Kab.
26 1 05| 2011 02| pengembangan Kemitraan pariwisata Kukar 20 Orang | 100.000.000,00 20 Orang 100.000.000,00

Pariwisata

55




DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) AKHIR TAHUN 2022

Pelatihan Dasar Sdm
Kepariwisataan  Bagi

Masyarakat, Guru dan Pelajar Kab.
26 | 05 | 2.01 | 03 (Mahasiswa dan/atau Jumlah peserta Kukar 20 Peserta 100.000.000,00 20 Peserta 100.000.000,00
Siswa)
Sertifikasi Kompetensi Bagi Kab Sertifik
Tenaga Kerja Bidan ap. ertifi ifi
26 | 05 | 2.01 | 04 Parivgisata ] g Jumlah peserta Kukar 20 at 100.000.000,00 20 Sertifikat 100.000.000,00
Fasilitasi Proses Kreasi, Jumlah Fasilitasi Event/t
Produksi, Distribusi umiah Fasilitasi Kab. venute 6.920.000,000.0
26 | 05| 2.01 | 05 | konsumsi dan Konsevasi Event/festival e 26 stival 8,714,444,000 28 Event o
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan Jumlah fasilitasi
Kompetensi Sumber Daya terhadap .
26 | 05 | 2.01 | 06 | Manusia Ekonomi Kreatif komunitas/pelaku Kab. 6 Fa5|_I|tas 1,690,000,000 6 Fasilitasi 1,600,000,000.0
Kukar i 0
Ekraf
Pengembangan Kapasitas Jumlah pelaku ekraf Kab.
2 2 Pelaku Ekonomi Kreatif yang dikembangkan | Kukar 20 pelaku 20 pelaku
Pelatihan, Bimbingan Teknis, Kab
26 | 05 | 2 01 | dan Pendampingan Jumlah peserta K ak. 20 pelaku | 447,126,000 20 pelaku 100,000,000.00
Ekonomi Kreatif ukar
Jumlah 41,954,365,420 35,618,043,795
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BAB IV.
PENUTUP

Atas berkat Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, maka Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 ini dapat
disusun. Perubahan Rencana Kerja (RENJA) ini dipergunakan sebagai acuan
dalam perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam Tahun 2022, sehingga hasil pencapaiannya dapat diukur dan

dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan kinerja.

Dalam mengantisipasi adanya perubahan lingkungan yang sangat
kompleks, pesat dan tidak menentu, maka selama kurun waktu berlakunya
Perubahan Renja 2022 ini, dapat dilakukan upaya kajian dan bila perlu dilakukan

penyesuaian-penyesuaian seperlunya.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2022 ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh
dedikasi dan kerja keras, oleh sumber daya manusia di Dinas Pariwisata
Kabupaten Kutai Kartanegara, sehingga hasilnya diharapkan mampu memberikan
kontribusi positif bagi upaya Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam
rangka merencanakan pembangunan daerah dan menciptakan good governance di

lingkungan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Kartanegara.

Demikian Perubahan Rencana Kerja ini disusun dengan harapan dapat
dianalisis dan dipertimbangkan penuangannya dalam R-APBD Perubahan Tahun

Anggaran 2022.

Tenggarong, 21 September 2022
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